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Nr5949 din 3.04.2023
ANUNT

Directia de Sanatate Publica Judeteana Suceava organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante de: consilier achizitii publice (clasa I) grad
profesional asistent la Compartiment achizitii publice, Tn temeiul prevederilor art. 618 alin. (2)
s1 (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii concurs

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacanta;

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Data de sustinere a probei scrise: 10.05.2023, ora 10:00

Data si ora probei de interviu: se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei
scrise. Interviul se va sustine 1n termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, de catre candidatii care au obtinut la proba scrisa minim 50 puncte.

Locatia de desfasurare a concursului: sediul Directiei de Sanatate Publica Judetene Suceava,
municipiul Suceava, str. Scurta nr. 1A, judetul Suceava

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului
(respectiv Tn perioada 03.04.2023-24.04.2023, inclusiv) la Biroul resurse umane din cadrul
Directiei de Sanatate Publica Judetene Suceava

Data afisarii: 03.04.2023, ora 10

Relatii suplimentare: la Biroul resurse umane; telefon/fax: 0230514557/0230515089; e-mail:
resurse@dspsv.ro

Conditii generale:

-candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate 1n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
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J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domenii de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiinta)
- vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an

Bibliografia / Tematica, inclusiv actele prin care au fost completate si/sau modificate:
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei,republicata, Titlul 11-Drepturile,libertatile si indatoririle
fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica OG 137/2000 — privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ,cap.l-Principii si definitii,
cap.l1-Dispozitii speciale-Sectiunea legalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie si Sectiunea a I1-a,Accesul la serviciile publice administrative si juridice,de sanatate,la alte
servicii,bunuri si facilitati

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati
republicata cu modif. si completarile ulterioare ,capl-Dispozitii generale,cap.ll-Egalitatea de sanse
intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

4. Titlul T si 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica OUG 57/2019 privind codul administrativ-partea a VI-a,Statutul functionarilor
publici,prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice,titlul I si 1l ale partii a VVI-a,cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea 98/2016 - privind achizitiile publice, cu modif.si completarile ulterioare

cu tematica Legea 98/2016 - privind achizitiile publice, cu modif.si completarile ulterioare-integral

6. HGR 395/2016 - pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica cu modif. si completarile ulterioare

cu tematica HGR 395/2016 - pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica cu modif. si completarile ulterioare-integral



7. 0rd.MS 1078/2010 - privind aprobarea regulamentului de organizare si a structurii
organizatorice ale directiilor de sanatate publica cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ord.MS 1078/2010 - privind aprobarea regulamentului de organizare si a structurii
organizatorice ale directiilor de sanatate publica cu modificarile si completarile
ulterioare,Anexal,cap.l-Dispozitii generale;cap.l11-Atributii specifice XIC.

8. Legea 95/2006 - republicata- privind reforma in domeniul sanatatii cu modif. si completarile
ulterioare

cu tematica Legea 95/2006 - republicata- privind reforma in domeniul sanatatii cu modif. si
completarile ulterioare, Titlul 1-Sanatate publica,cap.lll-Autoritatile sistemului de sanatate publica

9. OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea,lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,precum si
organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

cu tematica OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea,lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,precum si
organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale —integral

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Elaboreaza proiectul Programului anual al achizitiilor publice pe baza referatelor de
necesitate transmise de catre compartimentele institutiei in forma initiala in trimestrul IV al anului
anterior, pe care 1l supune avizarii sefului de serviciu, si aprobarii de catre conducerea institutiei,

2. Actualizeaza Programul anual al achizitiilor publice pe baza referatelor de necesitate
transmise de cdtre compartimentele institutiei dupa aprobarea bugetului in functie de fondurile
aprobate si ori de cate ori este nevoie 1n functie de fondurile aprobate;

3. Realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac
obiectul contractelor de achizitie publica;

4. Elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de
achizitii publice, evitarea suprapunerilor si intarzierilor, respectiv monitorizarea internd a
procesului de achizitii, {indnd seama de termenele legale prevdzute pentru publicare anunturilor,
depunerea candidaturilor/ ofertelor, duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea
candidaturilor/ ofertelor precum si de orice alte termene care pot influenta procedura.

5. Aplica si finalizeaza achizitiile directe cu respectarea procedurilor de lucru privind
achizitiile directe prin : ¢ publicarea unui anunt publicitar pe SEAP sau pe portalul institutiei; ¢
consultarea catalogului electronic publicat in SEAP; ¢ transmiterea de invitatii pentru depunere
oferte, la solicitarea compartimentelor interne; ¢ realizarea cumpararilor directe din catalogul
electronic; * notificare/finalizare achizitii in SEAP; ¢ realizeaza achizitiile directe; * tine evidenta
achizitiilor directe.

6. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice

7. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire prevazute in legislatia privind achizitiile
publice, dupa caz;

8. Intocmeste contractului de furnizare bunuri/servicii/executie lucriri pe care il supune
avizarii sefului de serviciu, serviciului juridic, controlului financiar preventiv si aprobarii
conducerii institutiei ;

9. Intocmeste angajamentele legale si bugetare conform ORDIN nr.1.792 din 24 decembrie
2002.

10. Intocmeste si pastreaza dosarul achizitii publice;



ACTE DOSAR CONCURS:

a) formularul de inscriere (model anexat);

b) curriculum vitae, modelul european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice (model anexat);

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) copie dupa documentele de schimbare a numelui daca este cazul;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitdtii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Nota: Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

DIRECTOR EXECUTIV,
Ec. Daniela Marinela ODEH



